EMENTARIO

As disciplinas ministradas pela Universidade FdddeaVicosa
sdo identificadas por um cédigo composto por trégas
mailsculas, referentes a cada Departamento, seguidaum
namero de trés algarismos. Na codificacdo daspdilsas temos o
seguinte padréo:

1. O algarismo das centenas indica o nivel em que a

disciplina é ministrada:

001 a 099 - disciplina pré-universitaria

100 a 199 - disciplina basica de graduacao

200 a 299 - disciplina béasica de graduacgéao

300 a 399 - disciplina profissionalizante de gradioa
400 a 499 - disciplina profissionalizante de gradioa

2. 0O algarismo das dezenas indica o grupo de ensino &
qgue pertence a disciplina dentro do departamento,

independentemente do nivel em que é ministrada.

3. O algarismo das unidades indica a disciplina dentro

de seu nivel e grupo de ensino.

Em seguida ao codigo, consta o titulo da disciplina

acompanhado de uma codificagdo indicando o nuneétlitos,
a carga horéaria semanal tedrica, a carga horamarsd prética, o
periodo letivo em que é ministrada e, quando foaso, os pré-
requisitos exigidos para a disciplina. No exemplods:

TAL484 Principios de Conservacao de Alimentos 6(4)2 e
Il. MBI130 e TAL472*,

Disciplina de nivel profissionalizante de 6 crésjtoom
qguatro horas semanais de aulas tedricas, duas bensenais de
aulas praticas, oferecida nos primeiros e segurstoeestres
letivos de cada ano, possuindo como pré-requisithseiplinas
MBI 130 e como pré ou co-requisito a disciplina TAZ2. Pré-
requisito indica a necessidade da disciplina telo stursado
previamente. Pré ou co-requisito indica que a plise pode ter
sido cursada anteriormente ou que ambas podenussadas no
mesmo periodo letivo.

Abaixo da identificacdo de cada disciplina segustse
Ementa, que é a relacdo dos titulos das unidades didajioa
compdem o seu programa analitico.

O—>-Hzm<m
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Departamento de Administracdo e Contabilidade -
Administracéo

GRUPOS

0 - Administracao

1 - Contabilidade e Financas

2 - Mercado

4 - Planejamento e Desenvolvimento
5 - Métodos Quantitativos e Pesquisa
9 - Outras

DISCIPLINAS

ADM100 Teoria Geral da Administracdo | 4(4-0) |l e I.
Introducado. A abordagem classica da administrag8duncées do administrador
€ 0 processo administrativo.

ADM101 Teoria Geral da Administracao Il 4(4-0) Il. ADM100.

Introducao. A escola das relacdes humanas. A apend@omportamental. Teoria
burocratica. Teoria estruturalista. A abordagemtésica. A abordagem
contingencial.

ADM105 Dimensbes Tebricas e Pratica na Formacdo Hissional do
Administrador 4(4-0) .

Administracdo: profisséo, teoria e competénciasnifistracéo no Brasil. Areas

funcionais da Administracao. FungGes do Adminisiratfisitas técnicas.

ADM106 Formacéo do Pensamento Administrativo 4(4-0). ADM105.
Fundamentos da Administracao. A Escola ClassicAdtainistracdo. Da Escola
Classica ao Sistema Toyota. Enfoque comportamehtsl.organizacbes e o
ambiente. Etica.

ADM240 Analise das Organizacdes 4(4-0) Il. ADM105.

Determinantes organizacionais. O ambiente e as nmggbes. Estruturas
organizacionais. Tecnologias nas organizagdesul@utirganizacional. Mudanga
organizacional. Perspectivas nos estudos organizaisi

ADM250 Matematica Financeira 4(4-0) | e Il

Juros e capitalizacdo simples. Capitalizacdo cotapddesconto e taxa de
desconto. Taxas nominais, efetivas e reais. Séléepagamentos. Sistema de
amortizacdo. Correcao monetaria e inflacao.

ADM301 Administracdo Financeira | 4(4-0) I. ADM250e CCO312.
Objetivos e funcgdes da administracao financeireci€des de financiamento a
curto prazo. Decisao de investimento a longo prazo.



UFV Catalogo de Graduagao 2011 445

ADM302 Administracdo Financeira Il 4(4-0) Il. ADM301.

Riscos, retorno e valor. Decisbes de financiamentongo prazo. Fontes de
financiamento das atividades da empresa. Deciséce so destino do lucro.
FusBes. Topico Especial.

ADM305 Gestao de Pessoas 4(4-0) I. ADM100.

Fundamentos bésicos da Gestdo de Pessoas. Prodesstsstdo de Pessoas.
Descricdo e andlise de cargos. Administracdo dempensas. Avaliacdo de
desempenho. Recrutamento de Selecdo. Treinamelegeavolvimento. Relagdes
de trabalho, rotinas trabalhistas e movimento saldno Brasil. Higiene e
seguranca no trabalho. Tendéncias em gestdo deagess

ADM307 Desenvolvimento Organizacional 4(4-0) I. ADN05 ou ADM332.
Introducdo. Mudangca organizacional. O processo deserd/olvimento
organizacional. Desenvolvimento organizacional commudanca planejada.
Modelos estratégicos do desenvolvimento organipatio O agente de
desenvolvimento organizacional. Desenvolvimentoanizpcional: uma analise
critica.

ADM308 Administracdo Municipal 4(4-0) I. ADM100 ouADM105.

A origem do municipio. O municipio brasileiro nganiza¢cdo nacional. Criacéo e
extingdo do municipio. Organizacdo do municipiop&ler executivo. Meio de
acdo municipal. Planejamento da acdo do governdcipah Financas publicas
municipais. Estrutura administrativa. O Poder lagigo municipal. Topicos
especiais.

ADM309 Organizacdo, Sistemas e Métodos 4(4-0) | d. IADM100 ou
ADM105.

Organizagdo, Sistemas e Métodos (OSM). Organizagioo sistemas soOcio-

técnicos abertos. Consultoria e diagnostico orgamnal. Qualidade total no

contexto organizacional. Instrumentos de intervenca

ADM313 Orcamento Empresarial 4(4-0) Il. ADM301.

O orcamento e a administracdo de empresas. Orgamentendas. Orcamento de
producdo. Orcamento de despesas de distribuic@bmaistrativas. Orcamento de
caixa. Orcamento do resultado. Controle orcamentsiétodos de analise tendencial.

ADM315 Financas Publicas 4(4-0) II.

Estrutura e gestdo da administracéo publica. Gleessiio e estrutura das despesas
governamentais. Produgdo de bens publicos. Progéanie gastos. Alternativas
de financiamento dos encargos do governo. Prirgifgdricos de tributacao.
Sistema Fiscal e formas de tributagdo no BraslitiBa Fiscal.

ADM320 Marketing 4(4-0) I. ADM100.
Introducdo. Ambiente, planejamento e estratégianearketing. Comportamento
do consumidor. SIM - Sistema de Informacéo de MargePrevisdo da demanda.
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SAP - Segmentacdo, Alvo e Posicionamento. Decisdeglanejamento do
programa de marketing - os 4 P’s (Produto, PregmBcao e Distribuicdo).

ADM322 Topicos Avancados em Marketing 4(4-0) I. ADN320 ou ADM335.
Evolucéo recente da filosofia de marketing. Apl&ago marketing aos diversos
setores. O novo enfoque estratégico de marketingutencao de clientes.

ADM323 Marketing Internacional 4(4-0) Il. ADM320 ou ADM332.

Introdugdo. Contexto e caracteristicas dos mercgtiiizalizados. Sistemas de
informacBes de mercado internacional. Planejametgtointernacionalizagéo.
Estratégias genéricas para mercados globalizados.

ADM324 Mercado de Capitais 4(4-0) I. CCO312 e (ECOD ou ECO271 ou
ECO273).

Introducdo ao mercado de capitais. Sistema finemcaeacional. Estrutura do

Mercado de Capitais. Mercado de renda fixa. Merodelacdes. Avaliagdo de

acoes. Risco, retorno e mercado. Derivativos. \frageadémica.

ADM328 Administracdo da Producéo e Materiais 4(4-0). ADM100.
Administrag@o da producéo. Localizag&o industtialout. Sistema de producéo
e estoque.

ADM332 Gestdo do Trabalho Humano em Organizacbes WK(4-0) |I.
ADM106.

Fundamentos basicos da gestdo do trabalho humarargamizacdes. Processos

de gestdo de pessoas. Gestdo de cargos e safdtiomistracdo de beneficios.

Avaliacdo de desempenho.

ADM333 Gestdo do Trabalho Humano em OrganizagBes 14(4-0) Il.
ADM332.

Recrutamento e selecd@o. Treinamento e desenvoltomBotinas trabalhistas -

aspectos legais. Movimento sindical do Brasil. eligi e seguranca no trabalho.

Tendéncias e tOpicos especiais.

ADM334 Administracdo Mercadolégica para Administradores | 4(4-0) 1.
ADM106.

Introducdo. Planejamento em avaliacdo do desempesthatégico em marketing.

Sistemas de Informaces Mercadoldgicas - SIM. 8e@mbiental. O comportamento

do cliente. Mensuragdo e previsdo da demanda. $&mgie e posicionamento.

Marketing e sociedade: responsabilidade socidt&. &iagem Técnica.

ADM335 Administracdo Mercadoldgica para Administradores Il 4(4-0) II.
ADM334.

Introdugdo. Desenvolvimento de estratégias conipeetidle marketing. O mix de

marketing. Estratégias e geréncia de produto. tégiess e geréncia de precos.
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Estratégias e geréncia de distribuicdo. Estratégigmeréncia da comunicacao
integrada de marketing. Estratégias e gerénciarga file vendas.

ADM336 Administracdo de Operacdes, Bens e Servicbd(4-0) I. ADM240.
Operag0Oes e produtividades. Estratégias para dimehe vantagem competitiva.
Estratégias de processos e planejamento de cagesidestratégias de localizagdo
e arranjo fisico. Gestao de estoques.

ADM337 Administracdo de Operacdes Bens e Servicosl K4(4-0) Il.
ADMS336.

Andlise do processo produtivo. Curvas de aprendimagModelos de filas.

Manutencdo e confiabilidade. Gestdo da qualidadeorrole estatistico de

processos.

ADM338 Sistema de Informac8es e Processo Deciséd(-0) I. ADM106 e
ADM309.

Conceitos basicos de sistemas e de gerenciamestaddE dos sistemas de

informac&o. Metodologias para o planejamento e amtplcdo de um sistema de

informacé&o. Teoria da deciséo. Infra-estruturatdesologias de informagéo.

ADM340 Administracao Estratégica 4(4-0) I. ADM313.

Natureza do planejamento. Controle do planejameAttélise estrutural de
indUstrias. Planejamento estratégico. Sistema ratkeg de planejamento
estratégico.

ADM341 Politica Empresarial 4(0-4) Il. ADM340.

A simulacdo e sua influéncia na aprendizagem. Aresape 0 meio em que ela
opera. Elementos estratégicos. Jogos de empresadoele casos. Semindrios e
relatdrios sobre o jogo de empresas.

ADM342 Administracdo de Sistemas Logisticos 4(4-0)e Il. ADM328 ou
ADM337.

Conhecimentos Basicos. Sistema Industrial e Redgistioa. Problemas

logisticos. Aplicacdo em Suprimento, ArmazenamentDistribuicdo. Solucao

Logistica com uso do Software.

ADM345 Sistemas de Informacéo Gerencial 4(4-0) .

Introducdo: conceitos iniciais. Sistema de Infordta@ Sistema de Informacéo
Gerencial - SIG. Metodologias para o planejamentomplementacdo de um
Sistema de Informacéo. Aspectos da tecnologiafdamacao.

ADM352 Metodologia de Pesquisa em Administracédo ei€hcias Contabeis
4(4-0) l e ll.

Introdugdo. A evolugéo da ciéncia. Linguagem cfimti O projeto de pesquisa.

Fundamentacéo tedrica da pesquisa. Metodologi@sigugsa. Normas de citacéo.
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Estrutura de apresentacdo dos relatérios ciergifitécnicas de apresentacdo de
seminario.

ADM391 Pequenas e Médias Empresas - PMEs 4(4-0) ADM320 ou
ADM334.

Introdugdo. O papel e a importancia das PMEs désepam desenvolvimento.

Obstaculos ao desenvolvimento das PMEs. Dificuldades PMEs nas éareas

gerenciais e operacionais. Sistema de apoio as PMEs

ADM392 Identificagdo e Viabilizagdo de Oportunidads de Negdcios 5(3-2)
Il. Ter cursado 1.200 horas.

Empreendedor. Inovacéo e criatividade. Oportuniglattenegocios. Avaliacdo da

viabilidade da oportunidade. Preparacdo do planoeatgcio. Sistema de apoio

financeiro e gerencial ao pequeno empreséario. Hamagdo e registro de

empresas.

ADM400 Topicos Especiais | 2(2-0) | e II.
Temas de atualizacé@o a serem abordados por mewdateou trabalhos préticos.

ADM401 Topicos Especiais Il 3(3-0) I e Il
Temas de atualizacé@o a serem abordados por mewdateou trabalhos préticos.

ADM402 Topicos Especiais Il 4(4-0) 1 e II.
Temas de atualizacdo a serem abordados por meiglateou trabalhos praticos.

ADM403 Praticas Organizacionais 6(0-6) | e Il. Tercursado 1.500h de
disciplinas obrigatoérias.

Elaboracdo do Plano de Negocios. Constituicdo dpresas. Organizacdo de

empresas. Controles organizacionais. Auditorias.

ADM490 Atividades Extracurriculares | 0(0-2) | e 1l. Ter cursado 1.800
horas.

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitameat@experiéncia pré-profissional

que apresentem relacdo com os conteldos ministradtigadas ao longo do

curso, dando-lhe oportunidade de vivenciar probtemaaplicar, em empresas

publicas ou privadas, conhecimentos adquiridos ureo;g ampliando assim, sua

formacdao profissional em uma ou mais areas delt@ba

ADM491 Atividades Extracurriculares Il 0(0-2) | e Il. Ter cursado 1.800
horas.

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitameet@xperiéncia pré-profissional

que apresentem relagdo com os contetdos ministr@dtigadas ao longo do

curso, dando-lhe oportunidade de vivenciar probtemaaplicar, em empresas

publicas ou privadas, conhecimentos adquiridosureo; ampliando, assim, sua

formacao profissional em uma ou mais areas delt@ba
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ADM492 Atividades Extracurriculares Il 0(0-2) | e Il. Ter cursado 1.800
horas.

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitameet@experiéncia pré-profissional

que apresentem relacdo com os conteldos ministr@dtigadas ao longo do

curso, realidade de sua area de a dando-lhe optatiende vivenciar problemas e

aplicar, em empresas publicas ou privadas, conleeton adquiridos no curso,

ampliando, assim, sua formagéo profissional em exmais areas de trabalho.

ADM493 Atividades Extracurriculares IV 0(0-2) | e Il. Ter cursado 1.800
horas.

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitameet@experiéncia pré-profissional

que apresentem relacdo com os contelddos ministradtigadas ao longo do

curso, realidade de sua area de a dando-lhe omatiende vivenciar problemas e

aplicar, em empresas publicas ou privadas, conteetos adquiridos no curso,

ampliando, assim, sua formacéo profissional em eum@aais areas de trabalho.

ADM498 Estagio Supervisionado 0(0-21) | e ll. Tecursado 1.800 horas

Esta disciplina visa dar ao aluno experiéncia pofigsional, colocando-o em

contato com a realidade de sua area de atividamiejodhe oportunidade de

vivenciar problemas e aplicar, em empresas pubboagrivadas, conhecimentos
adquiridos, ampliando, assim, sua formacéo profisdiem uma ou mais areas de
trabalho.



